
科目名
曜日
時限

担当教員 成績評価方法
（※詳細についてはシラバスを確認すること）

1
（春学期）
教職論Ⅰ

月１ 伊藤　友子
・期末レポート（50%）
・授業内課題（50%）

2
（夏学期）
教職論Ⅱ

月１ 伊藤　友子
・期末レポート（50%）
・授業内課題（50%）

3 国語科指導法Ⅳ 月５ 河野　智文

・学習活動を体験するレポートや、学習指導案作成（４５％）
・模擬授業の準備、展開、振り返り（修正）（35%）
・学習活動への取り組み、模擬授業への積極的参加（20%）
・授業回数の3分の1を超えて欠席した者は、評価の対象外

4
（春学期）
教育原論Ⅰ

火１ 藤田・野々村
・授業中に指示するフォーム上に提出した毎回のコメント・出席および教場試験から
総合的に判断

5
（夏学期）
教育原論Ⅱ

火１ 藤田・野々村
・授業中に指示するフォーム上に提出した毎回のコメント・出席および教場試験から
総合的に判断

6 社会・公民科指導法Ⅰ 火２ 江口　厚仁

・学期の終わりに、模擬授業用に作った「教案」「補助教材」「自己評価レポート」を
一括して再提出
・出席状況・模擬授業への取り組み・自己評価レポート等を総合的に考慮して単位
認定を行う。
・授業への貢献度
・「正当な理由」なく欠席をする人は、この科目の目的を理解していないものとみなし
ます。

7 社会・地理歴史科指導法Ⅱ 火５ 佐長　健司
・定期試験（60％）
・学習指導案の作成と模擬授業の省察についてのレポート（40％）

8 情報科指導法Ⅰ 火５ 田上　大助
・レポート（模擬授業ごと, および学期末に課す）
・講義期間中に行う2,3回の模擬授業
・他のグループによる模擬授業への参加

9
（春学期）
教職教育心理学Ⅰ

水１ 伊藤　崇達
・最終試験ないし最終レポートのいずれかを予定
・毎回の小レポート
・授業参加の度合い

10
（夏学期）
教職教育心理学Ⅱ

水１ 伊藤　崇達
・最終試験ないし最終レポートのいずれかを予定
・毎回の小レポート
・授業参加の度合い

11
（春学期）
教育社会・制度論

木１ 元兼　正浩
・最終講義日に筆記試験を行います。指定テキストは持ち込み可能。
・ミニッツペーパーの提出

12
（夏学期）
教育課程論

木１ 田上　哲
・最終回の教場試験（70％）
・授業時に提出してもらうMR（ミニレポート）（30％）
・評価を受けるためには6回 以上の出席が必要

13 理科指導法Ⅳ 水５ 森藤　義孝

・個人として作成した学習指導案等（20点）
・模擬授業後に改善した学習指導案等（30点）
・模擬授業におけるパフォーマンス（20点）
・毎回の授業における提出物等（模擬授業に対するコメント等）（30点）

14
（春学期）
教育課程論

金１ 田上　哲
・最終回の教場試験（７0％）
・授業時に提出するミニレポート（３0％）
・評価を受けるためには6回 以上の出席が必要

14
（夏学期）
総合的な学習の時間の指導

金１ 清水　良彦

・毎回のワークシート（４０％）
・期末レポート（３０％）
・発表（１０％）
・グループワークへの積極的な参加（１０％）
・グループで作成した成果物（１０％）

16 英語科指導法Ⅳ 金５ 津田　晶子
・小テスト（３0％）、レポート（40％）、発表（２0％）、授業への貢献度（10％）
・４回以上の欠席で単位認定しない。
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